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Mensaje de la Directora
Estimados padres y familias:

iBienvenidos al afo escolar 2025-2026 en la Escuela James Otis! Me enorgullece ser
su directora, una escuela donde creemos que cada estudiante recibe la mejor
educacion. Nuestros estudiantes vienen felices y con ganas de aprender, con el apoyo
de profesores profesionales titulados y comprometidos con su crecimiento.

En la Escuela James Otis, tenemos altas expectativas de éxito académico y social.
Nuestra mision, en colaboracién con familias y agencias comunitarias, es ofrecer un
programa educativo riguroso que fomente el desarrollo intelectual y social de cada nifo.
Nos esforzamos por cultivar la capacidad y el deseo constante de aprender durante
toda la vida para que nuestros estudiantes puedan prosperar como ciudadanos
productivos y responsables en una sociedad democratica.

La administracion y el profesorado se dedican a crear un ambiente que fomente el
respeto, la excelencia académica y el crecimiento personal. Todo el personal trabaja en
colaboracion con el compromiso compartido de lograr el éxito de cada nifio.

Este afo, nos honra que haya elegido colaborar con nosotros en nuestro esfuerzo por
apoyar el aprendizaje y el desarrollo de su hijo/a. En la Otis, nos enorgullecemos de
fomentar una comunidad de aprendizaje inclusiva y alegre donde los estudiantes
desarrollan el pensamiento critico, la confianza y las habilidades necesarias para
convertirse en participantes activos tanto en nuestra escuela como en la comunidad en
general. Nuestro objetivo es formar personas valientes y seguras que, al tomar
decisiones, lideren con integridad y vision.

También creemos que las familias son socios esenciales en esta labor. Trabajando
juntos —personal, estudiantes y familias—, garantizaremos que cada nifno alcance su
maximo potencial. EI Manual para padres y estudiantes esta disefiado para brindarle
informacion sobre nuestra comunidad escolar, recursos para apoyar a su familia 'y
formas de conectarse con nuestro personal.

Gracias de antemano por su colaboracion y apoyo. Juntos, haremos de este afio
escolar un afo exitoso y memorable para todos los nifios de la comunidad de la Otis.

Con gran orgullo y gratitud,

Paula Cerqueira-Goncalves, Directora
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Directorio del Personal

Nombre

Titulo

Direccion de correo electronico

LIDERAZGO ESCOLAR Y APOYO FUERA DEL AULA

Ms. Cerqueira-Goncalves

Directora

pgoncalves@bostonpublicschools.org

Ms. Maritsa Rosado

Secretaria

mreyesrosado@bostonpublicschools.org

Ms. Mara DosSantos

Coordinadora de Campo Comunitario

mdossantos@bostonpublicschools.org

Ms. Jessica Osorio

Enlace familiar

josorio@bostonpublicschools.org

Ms. Serena Accomazzi

Trabajadora Social Escolar

saccomazzi@bostonpublicschools.org

PERSONAL DE APOYO
Ms. Ana Velasquez Psicologa Escolar avelasquez@bostonpublicschools.org
Ms. Amanda Bakos Enfermera abakos@bostonpublicschools.org

Ms. Danielle Staelen

Terapeuta del habla (ingles)

dstaelen@bostonpublicschools.org

Ms. Paola Pinillo

Terapeuta del habla bilinglie(espafiol)

ppinilla@bostonpublicschools.org

Ms. Amanda Carvalho

Terapeuta del habla bilingiie

(portugues)
Ms. Katherine Kroeger Terapeuta ocupacional kkroeger@bostonpublicschools.org
Ms. Melissa Freelove Physical Therapy mfreelove@bostonpublicschools.org
Amanda Esar MTDHH aesar@bostonpublicschools.org
Mr. Stephen Jordan Orientation & Mobility sjordan3@bostonpublicschools.org

Ms. Kimberly Paulson

Coordinadora de Educacién Especial

klally@bostonpublicschools.org

Ms. Kathryn LoGrasso

Intervencion ESL

klograsso@bostonpublicschools.org

Ms. Katherine Husgen

Especialista en ESL

khusgen@bostonpublicschools.org

Ms. Sheila Hanson

Especialista en ESL

shanson@bostonpublicschools.org

Mr. Stephen Carney

Especialista en Inclusion y sala de
recursos

scarney@bostonpublicschools.org

Ms. Emma Jenkins Sullivan

Especialista en ESL

ejenkinssullivan@bostonpublicschools.org

Ms. Samantha McFarland

Especialista en Inclusion

smcfarland@bostonpublicschools.org

Por determinar

Especialista en ESL

Ms. Kiley Stewart

Especialista en inclusion

kstewart3@bostonpublicschools.org

Mr. Rathanak

Sala de Recursos

eseal@bostonpublicschools.org

Ms. Teresa DiCostanzo

Especialista en Matematicas

tdicostanzo@bostonpublicschools.org

Ms. Nayely Martinez

Sustituta de edificio

Ms. Jessica Serafina

Sustituta de edificio

EQUIPO K1-K2

Ms. Emily Katz

Maestra de K1

ekatz2@bostonpublicschools.org

Ms. Nancy Thompson

Maestra de K1

nthompson2@bostonpublicschools.org

Ms. Julia Trainor

Maestra de K2

jsousa5@bostonpublicschools.org

Ms. Brianna Santilli

Maestra de K2

bpoirier@bostonpublicschools.org

Ms. Morgan Gooding

Maestra de K2

mgooding@bostonpublicschools.org

Ms. Brenda Orellana

Asistente de instruccion K1

borellana@bostonpublicschools.org

Ms. Maria Crawford

Asistente de instruccion K1

mcrawford3@bostonpublicschools.org




Ms. Mickaela Daly

Asistente de instruccién K2

mdaly2@bostonpublicschools.org

Ms. Ruth Del Valle

Asistente de instruccién K2

rdelvalle@bostonpublicschools.org

Ms. Malika El Hadeg

Asistente de instruccion K2

melhadeg@bostonpublicschools.org

EQUIPO DE GRADOS 1-2

Ms. Whitney Weeder

Maestra de ler grado

wjenningsweeder@bostonpublicschools.org

Ms. Michaela Baughter

Maestra de ler grado

mhyland@bostonpublicschools.org

Ms. Katherine Pagano

Maestra de ler grado

kpagano@bostonpublicschools.org

Ms. Meagan Ragusa

Maestra de segundo grado

mcook@bostonpublicschools.org

Ms. Izabella von Beren

Maestra de segundo grado

ivonberen@bostonpublicschools.org

Ms. Cristina Tighe

Maestra de segundo grado

ctishe2 @bostonpublicschools.org

Ms. Diana Iranzo

Asistente de instruccion segundo
grado

diranzo@bostonpublicschools.org

EQUIPO DE GRADOS 3-4

Ms. Devin Galante

Maestra de 3er grado

dgalante2@bostonpublicschools.org

Ms. Leah Smith

Maestra de 3er grado

Ismith@bostonpublicschools.org

Mr. Jared Prince

Maestro de 3er grado

jprince3@bostonpublicschools.org

Mr. Andrew Conlin

Maestro de 4to grado

aconlin2@bostonpublicschools.org

Ms. Jane Tuite

Maestra de 4to grado

jtuite@bostonpublicschools.org

Ms. Deana Fetherston

Maestra de 4to grado

dstruppa@bostonpublicschools.org

EQUIPO DE GRADOS 5-6

Ms. Jessica Hyland

Maestra de 5to grado

jhyland@bostonpublicschools.org

Ms. Mari Joy Eisele

Maestra de 5to grado

meisele@bostonpublicschools.org

Mr. Vasili Mallios

Maestro de 6to grado

vmallios@bostonpublicschools.org

Ms. Melinda Chan

Maestra de 6to grado

mchan3@bostonpublicschools.org

ESPECIALISTAS
Mr. Constantinos Mallios Educacidn Fisica cmallios@bostonpublicschools.org
Ms.. Gabrielle Wenc Espaiiol gwenc2@bostonpublicschools.org
Ms. Mazda Delgado Musica mdelgado2@bostonpublicschools.org
Ms. Ella Stanley Ciencias estanley2@bostonpublicschools.org
Ms. Amena Hamdi Arte ahamdi@bostonpublicschools.org
Ms. Kathleen Doyle Drama kdoyle@bostonpublicschools.org

PERSONAL DE COCINA Y MANTENIMIENTO

Mr. Chris Stapleton

Encargado de Mantenimiento

cstapleton@bostonpublicschools.org

Ms. . Renee West

Gerente de Cafeteria

rwest3@bostonpublicschools.org

Ms.. Carmen Villega

Monitora de Almuerzo

cvillega@bostonpublicschools.org

Ms. Elizabeth Borjas

Monitora de Almuerzo

eborjas@bostonpublicschools.org

Ms. Rhina Navarro

Monitora de Almuerzo

rnavarro@bostonpublicschools.org

Ms. . Karima Bouga

Monitora de Almuerzo

kbouga@bostonpublicschools.org

Ms. Hayat Haichame

Monitora de Almuerzo

hhaichame@bostonpublicschools.org
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Public Schools Report Card Schedule
Trimester Fall Winter Spring
Term September 4 fo December 8, 2025, to

December 5, 2025 March 20, 2026 March 23 1o June 22, 2026

P Report
rogress Heports October 20- 24,2025 | February 2 - February 6, 2026 | May 11- May 15, 2026

Grading Window

Distribute P

Reoore October 24, 2025 February 6, 2026 May 15, 2026
eports

E:Zp"" Card Grading December 1 - 12, 2025 March 16 - 27, 2026 June 9 - 18, 2026
indow

Distribute Report Cards December 15, 2025 March 30, 2026 June 18, 2026

Note: Kindergarten students do not receive a Fall report card.

Term 4
Term 1 Term 2 Term 3 Term 4
Quarters Seniors
November 10, _ _
Term September 4 to 0?0"2"5‘:; February 2 to April 1310 April 13 1o
November 7, 2025 January 30, 2026 April 10, 2026 June 22, 2026 June 5, 2026
Progress Reports September 29 - | December 8 - 12, March 2 -
Grading Window October 3, 2025 2025 March 6, 2026 | & 11- 15,2026
Distribute Progress December 12,
Remorts October 3, 2025 00t March6,2026 | May 15, 2026
i May 26 -
mz:wcard Grading |\ vember3-14, | January 27 - April 6 - 16, June 8 - 18, Jun:i -
2025 February 6, 2026 2026 2026 '
Distribute Report November 17, | ¢ ooruary 2,206, | April 13,2026 | June 18,2026 | June 18,2026
Cards 2025 ’ ' ' ' '



Agenda

Programa de la manana:7:15 am a 8:00 am
Horario de oficina: 8:00am a 3:00pm

Horario escolar:De 8:20am a 3:00

Desayuno: De 8:00am a 8:20am

Programa después de la escuela 3:00pm-5:45pm
Llegada

Los estudiantes deben llegar a la escuela entre las 8:00 am y las 8:20 am. Las puertas
se abriran a las 8:00 am. Los estudiantes que sean dejados por sus padres deberan
entrar por la parte trasera del patio de la escuela. Los estudiantes de K2 de la clase de
la Sra. Santili deberan ser dejados en la puerta del aula principal. Habra profesores en
ambos lugares para recibirlos.(Durante las primeras semanas, los estudiantes de
kindergarten se reuniran en al frente).

Es responsabilidad de los padres asegurarse de que los estudiantes lleguen a la
escuela antes de las 8:20am todos los dias. Este es el momento en que el maestro
prepara a los niflos para el dia. Los estudiantes que llegan tarde (después de las 8:20
am.) pierden esa parte importante del dia. Los estudiantes que llegan después de las
8:20 a. m. se consideran tarde. Deben presentarse en la oficina con el adulto que los
transport6 para recibir un pase de tardanza antes de ir a clase.

Circular del Superintendente de BPS sobre la Politica de Asistencia Circular del
Superintendente de Politica de Asistencia BPS (cuando abres el documento en la parte
posterior hacer clica en translate y puedes cambiar al lenguaje de su preferencia).

Cdédigo de vestimenta

Es OBLIGATORIO usar uniformes en la escuela Otis. Los uniformes con el logo se
pueden comprar en la escuela Otis, en la oficina principal. El logo no es obligatorio. Se
pueden comprar uniformes sencillos en Old Navy, Primark, Walmart, Children’s Place o
su tienda de preferencia. Los colores son los siguientes: camisas blancas, azul marino o
azul claro, y pantalones o faldas azul marino o caqui.


https://www.bostonpublicschools.org/academics/promotion-and-assessment/school-attendance#:~:text=BPS%20Attendance%20Policy,5%20minutes%20in%20middle%20school
https://www.bostonpublicschools.org/academics/promotion-and-assessment/school-attendance#:~:text=BPS%20Attendance%20Policy,5%20minutes%20in%20middle%20school

Educacién fisica: Se utilizan los mismos colores que los anteriores, pero se recomienda
ropa comoda (camisetas, pantalones deportivos, pantalones cortos, etc.). Se requieren
zapatillas deportivas para participar en la clase de educacion fisica.

Desayuno

El desayuno comienza a las 8:00am y termina a las 8:20am. Los estudiantes deben
llegar a desayunar a las 8:00am. Los estudiantes de kindergarten desayunaran en su
salon de clases y los grados 1 a 6 desayunaran en la cafeteria, a menos que sea un dia
de comida para llevar. Los estudiantes que cojen el bus siempre recibiran desayuno al
llegar el autobus. Los estudiantes solo pueden elegir una opcion de desayuno.

Despido

Estudiantes siendo recogidos se recogeran en la parte trasera de la escuela a las
3:00pm. Por favor, sean puntuales. Por seguridad, no se permite esperar dentro del
edificio. Los alumnos de kinder a segundo grado que no hayan sido recogidos antes de
las 3:05pm pueden ser recogidos en la oficina principal. Los alumnos de tercer grado en
adelante permaneceran en el patio de la escuela esperando a su familiar o encargado
de recogerlo.

Salida anticipada de estudiantes

Si va a recoger a su hijo antes, envie una nota, llame, envie un mensaje de texto o un
correo electronico a la escuela.Los estudiantes no pueden salir temprano de la escuela
a menos que sus padres u otro adulto autorizado hayan venido a la oficina a firmar su
salida. Los estudiantes no pueden salir temprano, excepto para una cita médica o una
emergencia familiar. Les pedimos que programen estas citas después de la escuela.

Los maestros no pueden dejar salir a ningun nifio. La enfermera o la oficina se
comunicaran con los padres de los alumnos que se enfermen en la escuela. Los padres
deben recoger a estos alumnos en la escuela. Por favor, asegurese de tener siempre un
numero de teléfono actualizado en la oficina.

Procedimientos de ausencia

Para garantizar la seguridad de los estudiantes, se les solicita que llamen, envien un
correo electrénico o un mensaje de texto a la escuela antes de las 8:15 a. m. todos los
dias que su hijo/a falte a clases. Para cualquier ausencia, se requiere una nota escrita
que incluya el nombre y apellido del estudiante, el numero de aula y los sintomas al
regresar a clases. Ademas, se puede presentar una carta médica. Recuerden que un



estudiante debe asistir a la escuela durante cuatro horas lectivas para ser considerado/a
en asistencia.

Asistencia

Los estudiantes recibiran asistencia perfecta al final de cada mes. Se considera
asistencia perfecta cuando un estudiante ha asistido a la escuela todos los dias del mes
y no ha tenido tardanzas, excluyendo las justificadas por citas médicas o transporte
escolar.

El ausentismo crénico se define como perder el 10 por ciento o mas del afio
escolar en un periodo determinado.Se incluyen todas las ausencias relacionadas con
el ausentismo crénico, independientemente de si la ausencia esta justificada o
injustificada.Durante todo un afno escolar, un estudiante que falta 18 dias de clase,
o aproximadamente dos dias por mes, sera considerado ausente crénico. Los
estudiantes que no asisten a la escuela regularmente pierden habilidades de
aprendizaje fundamentales y la oportunidad de desarrollar un habito de asistencia
constante que pueden mantener en su educacion postsecundaria, su carrera y a lo largo
de su vida.

El ausentismo crénico aumenta significativamente la probabilidad de que un estudiante
se desvie académicamente y tenga dificultades para seguir el ritmo de sus companeros.
El ausentismo cronico en los primeros grados puede influir en si un estudiante lee con
soltura al final del tercer grado; y para el sexto grado, se convierte en un indicador clave
de si un estudiante abandonara la escuela secundaria.

Vacaciones

Esperamos que las familias cumplan con el calendario escolar del distrito. Cada dia
escolar es importante para nuestros estudiantes.Por lo tanto, planifique las
vacaciones familiares de acuerdo con el calendario escolar. En situaciones de
emergencia, sera necesario firmar un contrato de asistencia. Este se revisara y aprobara
caso por caso.Las ausencias prolongadas pueden resultar en la baja de nuestra
escuela; si esto sucede, los padres deberan volver a inscribir a sus estudiantes y es
posible que no sean readmitidos en nuestra escuela. Calendario del Distrito BPS 25-26

Dias de nieve

En caso de condiciones climaticas severas, las clases se mantendran a menos que se
haya anunciado por radio o television el cierre de todas las Escuelas Publicas de
Boston. Consulte su televisor, radio o correo electrénico local para informarse sobre las
cancelaciones de las Escuelas Publicas de Boston (BPS). No llames a la escuela.


https://drive.google.com/file/d/1L1DVixWQQoiuKtMcd8JShF9IySO_YswH/view

Participacion de los padres

Comunicacion

La comunicacién entre la administracion, los maestros y los padres es fundamental para
el éxito de su hijo. Se anima a los padres a contactar al maestro si tienen alguna
pregunta o comentario. El maestro les devolvera la llamada o programara una reunion lo
antes posible. Para cualquier inquietud relacionada con el aula, se espera que los
padres se comuniquen con el maestro o con Mara Dos Santos. Se debe informar a los
padres regularmente sobre los proximos proyectos y actividades escolares, y se debe
informar al maestro sobre cualquier situacion en el hogar que pueda afectar el
rendimiento escolar del nifio. Las reuniones de padres y maestros se llevan a cabo una
vez al afno, en otofio.También realizamos Reuniones del Equipo Académico de Padres y
Maestros (APTT) tres veces al afio. Estas se llevan a cabo en otoio, invierno y
primavera. Open House se celebrara el miércoles 1 de octubre de 2025. jNos complace
anunciar que nuestra escuela utilizara Parent Square como su principal plataforma de
comunicacion. Baje la aplicacion en su celular para recibir mensajes de la escuela y
distrito.

Procedimiento para abordar inquietudes

El primer paso para abordar el aula, incluidos los programas, las tareas, los deberes, la
disciplina estudiantil, los desacuerdos de los estudiantes y las preocupaciones
especificamente relacionadas con el aula, es concertar una cita para reunirse con el
maestro enviandole una nota escrita.

Si el problema no puede ser resuelto por el maestro del aula, comuniquese con la Sra.
Mara Dos Santos por teléfono al 617-635-8372 o haga una cita para ir a la oficina.

Consejo de Padres de la Escuela (SPC)

El Consejo de Padres de la Escuela se reunira mensualmente. TODOS los padres de
los nifios de la Escuela James Otis estan inscritos automaticamente en el SPC y son
motivado asistir a las reuniones. Esta es una excelente oportunidad para expresar sus
opiniones, inquietudes y comentarios sobre la educacion de su hijo/a en la Otis, ademas
de descubrir aspectos nuevos e interesantes de la escuela.

Formas de emergencia

Los formularios de emergencia deben completarse y devolverse al inicio del afio escolar.
Se solicita a los padres que proporcionen los numeros de teléfono del trabajo y al menos
dos numeros de teléfono locales de las personas responsables del nifio cuando no
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estén disponibles. Recuerde que esta informacion es para la seguridad de su hijo. Esta
informacion no se compartira con nadie mas que con el maestro de su hijo. POR
FAVOR NOTIFIQUE A LA ESCUELA INMEDIATAMENTE DE CUALQUIER CAMBIO
EN LA FORMA DE EMERGENCIA.

Voluntarios/Visitas a escuelas

Alentamos a los padres a visitar el salén de clases de sus hijos y familiarizarse con los
maestros de sus hijos. Comuniquese con el maestro de su hijo para coordinar una hora.
Al llegar a la escuela, debe registrarse en la oficina principal. Todos los visitantes deben
registrarse en la oficina y portar un pase de visitante mientras estén en el edificio.

Excursiones

Antes de cualquier excursion, se enviara a casa una nota describiendo la excursion y
explicando los costos. Esta notificacion incluye un permiso que DEBE ser firmado por el
padre/tutor y devuelto al maestro del nifio. No se permitira que los estudiantes asistan a
una excursiéon a menos que el permiso esté firmado y devuelto.

Los padres acompafantes deben completar un formulario CORI cada afio y obtener la
aprobacion de BPS para poder asistir a las excursiones. Para obtener informacién sobre
como completar el formulario CORI, comuniquese con la Sra. Rosado, secretaria de
nuestra escuela.

Las excursiones son una extension del curriculo y se espera que todos los estudiantes
participen en ellas. A menudo, se imparten lecciones complementarias directamente
relacionadas con la experiencia de campo.

Celebraciones de cumpleanos

Algunos de nuestros estudiantes celebran sus cumpleanos durante el horario escolar
trayendo bizcocho. Por favor, coordine con el maestro de su hijo/a los horarios para
llevar lo que decidido llevar. Recuerden pasar primero por la oficina. No se permiten
bizcocho caseros y nuestra escuela es libre de cacahuates.

11



Seguridad

SIMULACROS DE SEGURIDAD

La seguridad de nuestros estudiantes y personal es nuestra principal prioridad.
Contamos con planes en caso de emergencia y los comunicamos al personal. También
seguimos las Circulares del Superintendente sobre Seguridad contra Incendios y
Emergencias, disponibles en el sitio web de las Escuelas Publicas de Boston.

Cada escuela publica de Boston realiza un numero minimo de simulacros obligatorios
para practicar en caso de emergencia. Dos veces al afo, realizamos...Modo
seguro(Amenaza externa) y Amenaza interna Simulacros, donde los estudiantes
localizan el "Punto Seguro" dentro del aula o la escuela. También realizamos
simulacros trimestrales obligatorios. Simulacros de incendio. Los docentes reciben
capacitacion sobre estas politicas y luego preparan a los estudiantes con lecciones
apropiadas para su edad. También reflexionamos sobre el éxito de nuestros simulacros
para mejorar nuestros sistemas de comunicacion y ejecucion de las politicas.

Pedimos a las familias que recuerden a sus hijos que el propoésito de los simulacros es
practicar en caso de emergencia. La regla general es escuchar al adulto responsable y
seguir sus instrucciones, ya sea para la contencion o la evacuacion. Si tienen alguna
pregunta sobre nuestros simulacros de seguridad, por favor, contacten a la Sra.
Goncalves, directora de la escuela.

ANTI-BULLYING

La definicion de acoso escolar, segun el Departamento de Educacion Primaria y
Secundaria de Massachusetts, es: «El uso repetido por parte de uno o mas estudiantes
[agresor(es)] de una expresion escrita, verbal o electronica, un acto o gesto fisico, o
cualquier combinacién de estos, dirigido a una victima que: (i) le cause dano fisico o
emocional o dafios a su propiedad; (ii) le genere un temor razonable de sufrir dafios a
si mismo o a su propiedad; (iii) cree un ambiente escolar hostil para la victima; (iv)
vulnere sus derechos en la escuela; o (v) perturbe material y sustancialmente el
proceso educativo o el funcionamiento ordenado de una escuela. A efectos de los
requisitos relacionados con esta ley, el acoso escolar incluye el ciberacoso. Consulte la
Seccion 5 de la legislacién para obtener mas detalles sobre la definicién de ciberacoso
y mas informacion». Para mas informacion, visite la pagina web anti acoso de las

Escuelas Publicas de Boston:https://www.bostonpublicschools.org/antibullying.
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Salud y bienestar

Aperitivos

Si su hijo trae refrigerios a la escuela, estos deben ser saludables. Frutas, verduras,
queso, yogur o galletas son buenas opciones. Tenemos la suerte de haber recibido una
subvencion para frutas y verduras frescas que proporcionara un refrigerio saludable a
los estudiantes dos o tres veces por semana.

Los estudiantes solo pueden beber agua en las aulas. Se recomienda encarecidamente
el uso de botellas reutilizables, que pueden llenarse en los puntos de agua de cada piso.

Por favor, absténgase de enviar Takis, Doritos Picantes y Cheetos Picantes debido a
que algunos de sus ingredientes causan dolor de estdmago, hiperactividad y
disminucién del sistema inmunitario. Lamentablemente, si un estudiante trae alguno de
estos productos a la escuela, se guardaran hasta el final del dia o se desecharan.

Fumar

Politica de BPS: consulte la Circular del Superintendente n.° SHS-18. Esta prohibido
fumar en las instalaciones escolares en todo momento. La Junta de Educacion sigue
normas muy claras sobre la posesion de cigarrillos u otras sustancias por parte de los
estudiantes.

Politica de medicamentos

De acuerdo con la ley estatal, solo la enfermera escolar, otra enfermera titulada
empleada por el distrito o el padre, madre o tutor legal del estudiante pueden administrar
medicamentos a los estudiantes en la escuela. El padre, madre o tutor legal del
estudiante debe entregar el medicamento a la enfermera escolar, acompafiado de una
nota que indique que el estudiante debe tomarlo por el Doctor. Debe estar en su envase
original, etiquetado con el nombre del nifio, la dosis actual, la fecha de la receta, el
numero de receta y el nombre del médico.

Cuando sea necesario administrar medicamentos durante un viaje, sera necesario hacer
arreglos para satisfacer las necesidades del nifio.
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Inmunizacion

Las vacunas se revisan anualmente para garantizar que todos los expedientes de los
estudiantes estén al dia. La enfermera agradeceria que enviara la verificacion del
meédico al momento de administrar cualquier refuerzo.

Por favor, entregue cualquier examen fisico actualizado, vacunas, diagnésticos
(alergias, etc.) a la atencion de la enfermera Bakos abakos@bostonpublicschools.org.

La enfermera Bakos se reunira con su hijo/a si es enviado/a a la enfermeria para
evaluar sus necesidades médicas y brindarle tratamiento si es necesario.
Posteriormente, basandose en la informacion y los datos proporcionados (por ejemplo,
temperatura, intensidad de las nauseas, etc.) durante la consulta, tomara una decision
razonable sobre si llamar o no a casa.

A continuacion, se presentan pautas para ayudar a las familias a decidir cuando es
necesario que un nifio se quede en casa. Si una persona presenta alguno de los
siguientes sintomas, las Escuelas Publicas de Boston le piden que lo mantenga en
casa durante 24 horas después de que desaparezcan los sintomas:

* Fiebre: Temperatura de 38 °C o superior. El estudiante debe quedarse en casa
durante 24 horas después de que su temperatura se normalice sin tomar
medicamentos para bajar la fiebre, como ibuprofeno o acetaminofén.

* Diarrea: Tres o mas deposiciones blandas o liquidas en un periodo de 24 horas,
especialmente si la persona se siente enferma. Los estudiantes o empleados deben
quedarse en casa durante 24 horas después de la ultima deposicion liquida.

» Vomitos: Dos 0 mas veces en las ultimas 24 horas, especialmente si la persona se
siente mal. Los estudiantes o empleados deben quedarse en casa durante 24 horas
después de la ultima vez que vomitaron.

» Tos persistente: Puede deberse a diversas enfermedades. Los estudiantes o
empleados que experimenten tos persistente deben consultar a su médico de cabecera
y quedarse en casa hasta que se resuelva.

* Fatiga: Los sintomas incluyen cansancio persistente, palidez, falta de apetito,
dificultad para despertarse, confusion e irritabilidad. El estudiante o empleado debe
quedarse en casa hasta que se recupere o sea examinado por su médico de cabecera.
» Faringitis estreptocdcica o conjuntivitis bacteriana (ojo rosado): las enfermedades
para las cuales los proveedores de atencion primaria han diagnosticado y recetado
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tratamiento deben quedarse en casa 24 horas después de la primera dosis de
antibidticos.

Tenga en cuenta que las Escuelas Publicas de Boston no excluye a los estudiantes por
piojos.

Un estudiante con piojos vivos puede regresar a la escuela después de recibir el
champu adecuado.

Tratamiento. Toda la informacién sobre piojos y la politica de BPS de no tener liendres
se comunicara entre la Sra. Bakos y el padre o tutor.

Por favor, echa un vistazo a https://www.bostonpublicschools.org/healthservices
para mas recursos.

SERVICIOS DE SALUD MENTAL

Contamos con una trabajadora social escolar de tiempo completo y un psicologo
escolar de tiempo parcial, disponibles para trabajar con estudiantes que necesitan
apoyo. El trabajador social y el psicologo trabajan en colaboracion con docentes,
familias y proveedores para garantizar que cada estudiante reciba el apoyo necesario
para prosperar en la escuela. Ofrecemos consejeria individual y grupal basada en
habilidades a los estudiantes durante todo el afio escolar y también podemos ayudarles
a conectarse con proveedores externos.

Si tiene alguna inquietud sobre el bienestar social, emocional o mental de su hijo, no
dude en comunicarse con el trabajador social o psicélogo escolar. Si su hijo tiene una
crisis de salud mental, llame al Equipo de Servicios de Emergencia de Boston (BEST)
al 800-981-4357 o al 911.

El personal y las familias pueden derivar a los estudiantes a asesoramiento individual o
grupal en la escuela utilizando este formulario.
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Reglas escolares

Las normas para los estudiantes se desarrollan porque creemos que un entorno seguro y
agradable es crucial tanto para la ensefianza como para el aprendizaje. Nuestra mision
es preparar a nuestros estudiantes para desenvolverse con éxito en la sociedad,
brindandoles un ambiente positivo donde tanto los estudiantes como el personal
desarrollen una buena autoestima y respeto mutuo, tanto por si mismos como por los
demas. Al ofrecer programas y servicios excelentes e integrales, y un curriculo
desafiante y diversificado, los estudiantes podran pensar criticamente, resolver
problemas, tomar decisiones y adquirir las habilidades necesarias para una ciudadania
productiva y un aprendizaje permanente. Establecer una comunicacion fluida entre
padres, maestros, personal y la comunidad es crucial para satisfacer mejor las
necesidades de los estudiantes.

Es extremadamente importante que todos los miembros de la comunidad escolar
(estudiantes, padres, administradores y personal) unan sus fuerzas para ayudar a
nuestros estudiantes a lograr el siguiente comportamiento: respetarse unos a otros,
asumir la responsabilidad de sus acciones, respetar la escuela y la propiedad publica y
tener altas expectativas de si mismos.

En el autobus

e |Los estudiantes permaneceran en los asientos asignados mientras el autobus
esté en movimiento.

No comer en el autobus.

No tirarcualquier objeto.

Mantenga los brazos, las manos y las cabezas dentro del autobus.

No se permiten ruidos excesivos ni gritos que puedan distraer al conductor.
Obedezca las instrucciones del conductor con rapidez y cortesia.

Esta estrictamente prohibido insultar, pelear y usar lenguaje grosero.

Durante el dia escolar

e TTratarnos con respeto, usando un lenguaje apropiado y evitando el contacto

fisico (sin insultos, peleas, etc.).

e CAMINE ordenadamente. Manténgase a la derecha del pasillo o la escalera.NO
CORRER.
Todos los materiales escolares seran tratados con cuidado y responsabilidad.
Respetar la propiedad y pertenencias de los demas.
No se permiten chicles ni caramelos durante las horas de clase.
Quitese el sombrero al entrar al edificio.
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e No se permiten teléfonos, auriculares, juguetes, juegos electronicos, tarjetas de
Pokémon, etc.
Esta prohibida la posesidn de cualquier articulo peligroso.
Siga las reglas en todos los entornos escolares.
Siga el codigo de vestimenta de la Escuela James Otis.

Tarea

Las tareas escolares son una forma de ayudar a los estudiantes a aprender a
responsabilizarse de su educacion y a desarrollar estrategias y actitudes que les
permitan alcanzar el éxito a lo largo de su vida. Los padres pueden ayudar revisando
diariamente la agenda o la carpeta de tareas de su hijo para ver las tareas y las notas
del profesor. Ademas, pueden contribuir proporcionando un entorno sin distracciones.

Evite la tentacién de hacer la tarea de su hijo y producir un producto sin errores. Esto no
contribuye a su aprendizaje; de hecho, a menudo le da al maestro una evaluacion
inexacta de su aprendizaje. Si su hijo tiene dificultades con la tarea, informe al maestro
para obtener apoyo adicional.

Reconocemos que un nifio ausente de la escuela pierde mas tareas que las de lectura 'y
escritura realizadas durante el dia. Sin embargo, se espera que el estudiante recupere
la mayor cantidad de trabajo posible. La tarea debe completarse dentro de un tiempo
razonable después de que el estudiante regrese a la escuela. Si surge una emergencia
y su hijo no puede completar una tarea, envie una nota al maestro de la clase para que
se puedan hacer otros arreglos. Si tiene alguna pregunta sobre la tarea de su hijo, no
dude en contactar al maestro de la clase.

Dispositivos electronicos

El uso de dispositivos inteligentes, incluidos teléfonos celulares, relojes inteligentes y
tabletas, para ningun propdsito (incluidas llamadas telefénicas, mensajes de texto,
escuchar musica y otras funciones) no esta permitido durante el dia escolar.

Los estudiantes de los grados 5 y 6 deben colocar su teléfono celular en su Yondr
Pouch, que se les entregara el 1er dia de clases. Al final del dia, desbloquearan la funda
y sacaran el teléfono. Los estudiantes de los demas grados deben mantener su celular
apagado (no solo en modo silencio o vibracion) y en su mochila durante toda la jornada
escolar.

Cumplimiento y sanciones por el uso de dispositivos electrénicos

Las sanciones para los estudiantes que violen esta politica seran las siguientes:
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e Primera infraccion: Los dispositivos electronicos del estudiante seran
confiscados y devueltos al estudiante al final del dia escolar.

e Infracciones posteriores: Los dispositivos electrénicos del estudiante seran
confiscados y devueltos unicamente a sus padres o tutores. Se le prohibira al
estudiante traer un dispositivo electronico a la escuela durante el resto del afio
escolar.

e |os estudiantes que cometan violaciones reiteradas de esta politica podran estar
sujetos a medidas disciplinarias adicionales, de acuerdo con el Cédigo de
Disciplina.

Politica de no discriminacion

Las Escuelas Publicas de Boston, de acuerdo con sus politicas de no discriminacion, no
discriminan en sus programas, instalaciones u oportunidades de empleo o educacion
por motivos de raza, color, edad, antecedentes penales (solo consultas), discapacidad,
embarazo, falta de vivienda, sexo/género, identidad de género, religion, origen nacional,
ascendencia, orientacion sexual, genética, peinado natural o protector, o estado militar,
estado migratorio y dominio del idioma inglés y no toleran ninguna forma de represalia, o
intimidacion, amenaza o acoso basado en prejuicios que degrade la dignidad de las
personas o interfiera con su capacidad para aprender o trabajar.

Pautas disciplinarias

La administracion y el personal aplicaran las siguientes directrices para la aplicacion
uniforme de la disciplina. Las decisiones disciplinarias dependeran de lo siguiente::

1. Una investigacion completa del asunto

2. Consideracion de la edad de desarrollo del nifio, el comportamiento repetitivo y
la gravedad de la infraccion.

3. Equidad a la luz de las circunstancias atenuantes

4. Directrices establecidas en el Cédigo de Conducta.

Las consecuencias pueden incluir, pero no pueden limitarse a lo siguiente: advertencia
del maestro, comunicacion con los padres, conferencia con el director, restitucion,
autoridad para limitar o negar la participacion de un estudiante en funciones y
actividades especiales, negacién del transporte proporcionado por la escuela, derivacion
a Succeed Boston y/o suspension.

Se prohibe la suspension de estudiantes de kinder a segundo grado. Los estudiantes de
tercero a quinto grado solo podran ser suspendidos cuando se hayan cumplido todos los
procedimientos legales del debido proceso.
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La suspension solo se podra imponer a estudiantes del 3° al 6° grado por las siguientes
razones:
o El estudiante ha agredido a un compariero de clase o a un miembro del
personal educativo, y el
El director/lider escolar tiene hechos especificos y articulables mediante los
cuales
El director o lider escolar concluye que el estudiante causaria lesiones fisicas
graves.
dafio a un compariero de clase o miembro del personal educativo si el estudiante
permanecio
en la escuela
o El estudiante poseia un arma peligrosa o una sustancia controlada
o Conducta sexual inapropiada
o Conducta o discurso basado en prejuicios
o Acoso escolar repetido.

Enlace del Codigo de Conducta:Se puede acceder al Manual del Distrito de Escuelas
Publicas de Boston en linea aqui:

Resumen de las politicas de las Escuelas Publicas de Boston

Se puede acceder al Codigo de Conducta completo en linea aqui:
Codigo de conducta de BPS

Los derechos y responsabilidades de los estudiantes se pueden consultar en linea aqui:
Derechos y responsabilidades

19


https://resources.finalsite.net/images/v1745611089/bostonpublicschoolsorg/lowlfxzqx4mgqdgyileq/BPSDistrictHandbook-Final.pdf
https://www.bostonpublicschools.org/Page/8351
https://docs.google.com/document/d/1gBVDtR0PSfbj1qmNp_Ygbgtq0r0RgVHDBAW7J8yX9wQ/edit?tab=t.0

Consejos para padres

I. jEres parte del equipo educativo!

Siéntete siempre libre de hacer preguntas: jes tu derecho!

Visita la escuela. Llama primero para programar una cita.

Conozca a los maestros de su hijo y mantenga la comunicacion durante todo el
afo escolar.

Revisa la mochila escolar de tu hijocada diaPara tareas, avisos, calendario
escolar, boletines y menu del almuerzo. El calendario, el boletin y los menus de
desayuno y almuerzo se entregaran a los estudiantes a principios de cada mes.
Asistir a reuniones de padres, talleres, jornadas de puertas abiertas, etc.

Il.;Ta también eres el maestro de tu hijo!

Crea que su hijo puede aprender. Animelo a esforzarse por tener un buen desempefio
escolar.

Evite preguntas con respuestas de "si" 0 "no". En su lugar, pregunte: "Qué; Qué
aprendiste en matematicas hoy?

Anime a su hijo a expresar ideas y opiniones. Escuchelo con respeto.

Ayude a su hijo a hacer un esfuerzo serio para completar sus tareas por su cuenta.
Lea con su hijocada dia.

Limite el tiempo excesivo frente al televisor (incluidos los videojuegos).

Visite su biblioteca local y obtenga una tarjeta de biblioteca para cada miembro de la
familia.

Visite museos (Museo Infantil, Museo de Ciencias, Museo de Informatica, Museo del
Deporte, Museo de Bellas Artes, Acuario). Pregunte al bibliotecario qué museos ofrecen
entradas gratuitas o con tarifa reducida.

Boston Family Days: (Entrada gratuita el primer y segundo domingo de cada mes a varios
museos e instituciones en Boston).

Demuestre que el aprendizaje ocurre constantemente. (Una visita al supermercado
puede ser una leccidon de matematicas: aprender sobre el dinero, los tamanos, las
formas, los colores, los numeros, etc.).

Ill.; Tu hijo necesita tu ayuda para hacer lo mejor que pueda!

Asegurese de que su hijo venga a la escuela TODOS los dias,a tiempo.
Asegurese de que su hijo tenga un horario fijo para acostarse y que esté bien
descansado.

Asegurese de que su hijo tenga una sustancial Desayuno en casa o en la
escuela.

Asegurese de que su hijo venga a la escuela limpio(cepillado de dientes, lavado
de manos y cara, peinado, etc.).

Asegurese de que su hijo/a venga a la escuela vestido/a apropiadamente para el
clima. Los nifios pueden salir a clases de educacion fisica o al recreo, incluso
con nieve.
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Asegurese de que las pertenencias de su hijo estén etiquetadas en caso de que
se pierdan.

Asegurese de que el calzado esté bien sujeto y sea apropiado para los dias en
que se programe educacion fisica.

Asegurese de que su hijo tenga controles médicos regulares.

Asegurese de que su hijo esté sano antes de venir a la escuela.
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(Incluiremos una copia de esta pagina en el paquete de formularios de emergencia la
primera semana de clases. Por favor, firme y devuélvalo a la escuela. jGracias!)

He recibido una copia electrénica del Manual para Padres de la Escuela James Otis por
correo electronico y estoy de acuerdo con ella.

Nombre del maestro(a) Grado
Nombre del estudiante Numero de Salon
Firma del padre/madre Fecha

Esperamos conocerte y deseamos que tengas un maravilloso afio escolar.
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